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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | [zglttojamo skaits,
programmas vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas
nosaukums . . programmas programmas
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)lapguvi (prof. izgl.)
juridiskas L . _
q vai uzsakot vai noslédzot
r
adreses) 2022./2023. miic.g|2022./2023.mic.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas 01011111 V-9797 | 21.05.2018. 171 198
izglitibas
programma
Specialas
irmsskolas
.p e 01015511 V-9798 | 21.05.2018. 1 4
izglitibas
programma
izglitojamajiem
ar valodas
trauc€jumiem

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Bérniem droSs un draudzigs beérnudarzs, kur bérni apgiist prasmes,
individualos talantus talakai dzivei, musdieniga, konkurétsp&jiga ar jauno tehnologiju
nodros§inata iestade.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, kas ar
prieku iesaistas macibu procesa un ikdienas dzive, ir draudzigs un pieklajigs.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — Cienpilna komunikacija. Atbildiba. DroSiba.

Profesionalitate.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Turpinat pilnveidota
satura ievieSanu un
individualas pieejas
nodro§inasanu macibu
procesa caur valodas un
matematikas macibu

jomam.

b)

a) kvalitativi-Ikdienas vértésana

un individualais darbs laus
uzlabot bérnu macibu
sasniegumus.

Tiks veicinata bérnu
lidzatbildiba par macibu
rezultatiem , macot veikt
paSvert&jumu.

Sasniegts

Regulara formativa vertésana,
verojumu pieraksti |ava
izvirzit diferencetus
uzdevumus, ka rezultata
uzlabojas bérnu macibu
sasniegumi, palielinajas bérnu

leinteresétiba.
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Nr.2 Mérktieciga
tehnologiju un digitalo
macibu lidzeklu
izmantoSana macibu
procesa.

a) kvalitativi
Kopigi macoties, skolotaji pilnveidos
ikdiena nepiecieSamas iemanas
darbam ar IT, kas laus dazadot
bérniem piedavatas macibu metodes.
b) kvantitativi
Par 20% vairak skolotaju pieversisies
darbam ar jaunajam platformam-
Skolo.lv, Padlet.com, Canva.com. u.c.
, tiks dazadots bernu darbs ar IT.

Sasniegts

Katru ménesi notika
individualas un grupu
konsultacijas péc vajadzibas
ar tehnologiju mentoru.
leviestas jaunas idejas ( piem,
Laimes rats).

Grupas daudz tika izmantoti
Bee- boot roboti, runajosie
knagi.

Nr.3 Turpinat veidot
iestadi ka “maciSanas
organizaciju”

a) Kuvalitativi-

e Skolotaji dalisies pieredze par
apmekletajiem kvalitates
pilnveides kursiem.

¢ Notiks skolotaju savstarpgja
maci$anas un diskusijas.

b)Kvantitativi

e Par 30% pieaugs skolotaju
ieinteresétiba dalities pieredze
ar jaunajiem pedagogiem.
Katrs jaunais pedagogs gada
laika biis kopa ar pieredzg€jusu
pedagogu, pec ieprieks
sastadita plana.

Dalgji sasniegts

Jauno pedagogu apmaciba
veiksmiga.

Jaturpina skolotaju
iesaistiSana kopiga maciSanas
procesa.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Izglitojamo izzinas
interesu, praktiskas un
pétnieciskas darbibas
aktivizéSana daba tuvakaja
apkartné

a) kvalitativi

b) kvantitativi

e Tiks nodroSinata bérnu aktiva izzinoSa darbiba ara vide,
e Tiks veicinata bérnu izpratne par dabas saudzé$anu

e FEjot daba, bérni macisies to saudzet

e Tiks izstradati metodiskie materiali

90% dabaszinatnu macibu joma tiks vadita ara videé

Nr.2 Rosinat bérnu interesi
par lasiSanu, sadarboties ar
gimeném $T uzdevuma
sasniegSanai

a) kvalitativi

gramatas
b) kvantitativi

Izveidots vai papildinats lasiSanas centrs grupas

Tiek organizéti pasakumi kopa ar gimeném

Pedagogi ievies grupas kopigas lasiS8anas paradumus

Visos macibu procesa momentos maksimali tiek izmantotas

50% gimenu aktivi iesaistas gramatu lasiSanas aktivitatés

Nr.3 Sekmét bérnu
pilsoniskas lidzdalibas
attistibu, veidojot atbildibu
par sevi, lidzcilvekiem un
apkartni.

Kvalitativi

vertésanas sistemu

e B@érni macisies rikoties videi draudzigi un saudzigi lietot
dabas resursus un macibu materialus

e levero citu cilvéku vajadzibas un sazinas kultiiru ikdiena

e Pedagogi dokument@s un pilnveidos bérna caurviju prasmju
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3. Kriteériju izvérteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): Nodarbibu verojums, sarunas
Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Skolotaju profesionala pilnveide un kopiga planoSana ar kolégiem, individualais darbs un
sadarbiba ar vecakiem nodrosina labus macibu rezultatus beérniem.

Vecaku
macibu procesa.

iesaiste izglitibas iestades ikdienas dzivé sekme vecaku lielaku ieinteresetibu

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir laba sadarbiba starp pedagogiem un atbalsta
komandu, kas lauj savlaicigi pamanit macibu griitibas
un ieviest atbalsta pasakumus gan iestade, gan,
sadarbiba ar vecakiem, majas, un pie specialistiem.
Kopigi tiek sastadi individualie plani, tie regulari
1zverteti un atjaunoti.

Pedagogs individuali strada ar bérniem, kuriem ir
griitibas macibas, ikdiena tiek piesaistits ar1 skolotaja
paligs.

Regulara komunikacija ar vecakiem lauj izzinat
vecaku viedokli un izvertgjot, veikt izmainas sava
darba nekavgjoties.

2022./2023.macibu gada nav novérojama izglitojamo
macibu partrauksSana neviena vecuma grupa(iznemot
dzives vietas mainu).

Turpinat  pedagogu  savstarp€jas
pieredzes parnesi, lai iesp&jami labi
sekmetu  katra  bérna  attistibu,
parliecibu par savu varéSanu.

Jaturpina dazadot darba formas, lai vecaki
vairak iesaistitos individualo planu
realizacija.

4.Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

PasvértéSana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S): Nodarbibu vérosSana.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
Bérnu iegiito zinaSanu apjoms un kvalitate atbilst pakape sasniedzamajiem rezultatiem
Veérojama augsta bérnu sniegumu attistibas dinamika pasvaditas macisanas caurviju prasme.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Ir ieviesta sisttma maciSanas un maciSanas
procesa kvalitates izvert€Sanai, ta tiek uzlabota un
pilnveidota.

¢ Skolotaji t€émas nosleéguma izverté savu darbu un
iesita administracijai  ievietoSanai majas lapa
nozimigakos macibu darba momentus. Tas cel
skolotaju darba kvalitati, notiek savstarp€ja skolotaju
maciSanas, tiek ieglita informacija par nepiecieSamo
profesionalo pilnveidi pedagogiem.

Katrs pedagogs gada laika rada vienu atklato
nodarbibu visiem kolégiem un administracijai. Kopigi

Procesa laika fiks€t nepiecieSamos
macibu rezultatu izverté€Sanas sist€émas
uzlabojumus
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analiz€jam un macamies. Nodarbiba tiek filméta, lai var
noskatities arT prombutné esoSi pedagogi, ka ar1 lai
vélreiz apskatitu darba momentus analizgjot. Sie
ieraksti palidz jaunajiem pedagogiem macibas
augstskola.

Pedagogi individuali apmekle sev interes€josas
nodarbibas vienada vecuma grupas, sniedz koleégim
atgriezenisko saiti, inform& administraciju.

Jaunie pedagogi regulari véro kolégus gan macibu
procesa laika, gan citos dienas momentos, macas
analizet redzeto, pielietot to sava darba, redz&to analizg
kopa ar vaditajas vietniece macibu joma.

Vad. vietniece izglitibas joma ik meénesi Vvero
pedagogu darbu, lai iegiitu informaciju par macibu
darbu un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Visa iegiita informacija tiek apkopota un analizéta
pedagogiskas padomes sédés un skolotaju sanaksmes,
1zvirziti talakas attistibas un pilnveides uzdevumi.

e Katra macibu gada sakuma skolotaju sanaksmé
atkartoti parrunajam bérnu macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, skolotaji sanaksmés iepazistina
vecakus ar karttbu un bernam sasniedzamajiem
rezultatiem macibu jomas.

Pedagogi ir izpratu$i formativas verté€Sanas
nozimigumu un regulari to veic. Tas palidz savlaicigi
pamanit katra bérna vajadzibas un tas nodroSinat.

Skolvadibas sistema “E-klase” katru dienu pedagogi
ieraksta dienas laika apgiito, lai vecakiem biitu iesp€ja
sekot Iidzi bérna macibam. Sistéma vecaki var iepazities
ar ménesSa planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem
macibu jomas un caurviju prasmés. Katras liclas ménesa
témas nosléguma pedagogi sisttma veic summativo
bérnu novértésanu, ko redz un saprot vecaki.

Ikdiena, grupai piesaistitic pedagogi, kopigi analizé
formativas vertésanas rezultatus, salidzina tos un lemj par
veidiem, ka efektivi uzlabot bernu macisanos.

Individualajam

parrunam pavasari

janotiek ar katra b€rna vecakiem,
sarunas  jadokumenté  skolvadibas

sistema

“E- klase”.

e Pedagogi parzina sistemu, ka tiek sniegts dazada
veida atbalsts izglitojamiem.

o Jestade labi darbojas atbalsta grupa, kura
specialisti riipigi izvert€ skolotaju iesniegumus par
individualo vajadzibu nodroSinasanu bérnam, veic
noveérojumus, sadarbojoties ar skolotajiem un vecakiem
izstrada individualos planus, seko to izpildei, veic
nepiecieSamas izmainas, konsulté skolotajus.

e Pedejo tris macibu gadu laika atklat beérnu
vajadzibas palidz€ja arT e-vides verté€Sanas platforma
projekta “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs
ietvaros.

e Atbalsta komanda apkopo un glaba visu

informaciju par izglitojamajiem, kuriem tiek sniegts
atbalsts.
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Iestade ir ieviesusi lietpratiba balstito macibu saturu,
regulari izverte sasniegto, mekle celus, ka uzlabot macibu
efektivitati. Skolotaji macas sava starpa, apmekl€ kursus,
dalas ar kolégiem dzirdetaja. Planojot un izvirzot
sasniedzamos rezultatus, sadarbojas grupai piesaistitie
pedagogi, vélak analiz€ un izvirza turpmakos mérkus.

Parskatit pieejamo resursu aktualitati
saist1ba ar bernu vajadzibam, miisdienu
izglitibas tendencém.

5.Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

PasvérteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-eS). Dokumentu analize, nodarbibu

verojums.

Galvenie iegittie dati, informacija un 1-2 secindjumi par izglitibas iestades katras istenotas

izglitibas programmas istenoSanas kvalitati un efektivitati:

Speciala izglitibas programma izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem ir aktuala un
nepiecieSama, tomér liels darbs bérnu valodas attistiSana jaiegulda vecakiem, sadarbojoties ar
iestades specialistu. Apmeklgjot logopeédu 4x nedela, ievérojami uzlabojas bérnu runa, attistas
kognitivas sp€jas, pirkstu smalka muskulatiira, ritma un tempa izjiita. Ari veiksmiga logopéda
sadarbiba ar grupas pedagogiem ievérojami uzlabo bérnu runu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e VIIS ir pieejams iestades nolikums, kur§
apstiprinats jauna redakcija 2021.gada 29.aprili Novada
Pasvaldibas Domes sédé. Taja ieklauta informacija par
izglitibas  iestades  darbibu un  istenototajam
programmam.

e Jestad€ nav neattaisnotu kavéjumu.

e estades pasnovertgjuma zinojumu publiskojamas
dalas ievietotas dibinataja un iestades timekla vietnés.

e Jestadé Tistenojam  Visparéjo  pirmsskolas
izglitibas programmu un specialas izglitibas programmu
izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem. Stradajam péc
Eiropas Sociala fonda projekta ‘“Kompetencu pieeja
macibu satura” izstradatds pirmsskolas macibu
programmas. Sava darba izmantojam jaunakos
kompetencu pieeja balstitos macibu materialus (
piem.SIA “Lielvards”, soma.lv). Jaunako pedagogijas
programmu, pieejas un materialu izmanto$ana nodrosina
misdienigas izglitibas iesp&jas miisu iestades berniem.

e Programma  izglitojamajiem ar  valodas
trauc€jumiem ir aktuala un nepiecieSama, to pierada
lielais skaits bérnu ar valodas attistibas problémam.
Logopédu nodarbibu vérojums apliecina, ka bérniem ir
iespéj apgiit prasmes miisdieniga un interesanta veida.

e lestades vaditaja pedagogu sanaksmés, iestades
padomes sédés un pedagogi vecaku sanaksmés informé
par iestades sasniedzamajiem rezultatiem 3 gadu laika.
IkméneSa pedagogu sanaksmes tiek parrunata virzibas
gaita. Gada nosléguma pedagogiskas padomes s€d¢ tiek
analizeti iegiitie rezultati un izvirziti nepiecieSamie
uzlabojumi.
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e Esam ieviesusi kopigu planoSanas sist€mu grupas

ietvara visds vecuma grupads, visiem iesaistitajiem
pedagogiem un logopédam sadarbojoties. Pedagogi
kopigi plano ménesi sasniedzamos rezultatus, caurviju
prasmes un tikumus.
Pedagogiem ir skaidriba par iestades audzinaSanas
uzdevumiem, to paredz planojot pasakumus un ikdienas
dzivi grupa. Tiek veidota izpratne un atticksme pret
Valsts simboliku, kopigi planojam un svinam valsts
svetkus un latviesu tautas gadskartu svetkus.

Turpinat veicinat pedagogu sadarbibu
uzdevumu izvirzisana un planosana.

e Pasakumi iestade tiek rikoti saskana ar gada darba
planu, 1pasi akcent&jot gadskartu sveétkus un Latvijas
dzimsSanas dienu.

Esam izvertgjusi pasakumu lietderibu un no vairakiem
pasakumiem atteikuSies, vairak laika veltot bérnu
patstavigajai darbibai un izzinas intereses veidosanai.
Pasakumu plano iesaistitie pedagogi, miizikas skolotaja
un administracijas parstavis. NepiecieSamibas gadijuma
tiek pieaicinati citi darbinieki, iesaistiti vecaki.

Grupu pasakumus plano grupas pedagogi, pieaicinot
miizikas vai sporta skolotaju, iesaistot vecakus.

Grupu ietvaros vairak pasakumus rikot
ar vecaku piedaliSanos.

Kontaktstundas ar bérniem skolotaji velta visu savu
uzmanibu tam, lai sekmigi nodroSinatu macibu un
audzinasanas procesu, kuram sagatavojusies gatavoSanas
stundas. Dienas reZima momenti ir sakartoti ta, lai
macibu process biitu nepartraukts, telpas un ara.

e Interesu izglitiba tiek planota dienas otraja pusg.

e Jestade strada atbalsta specialisti, tiek izstradati,
istenoti un parskatiti individualie izglitibas programmas
apguves plani. So planu izveide, analizé un izpilde
pedagogi un specialisti sadarbojas ar vecakiem.

e Jestade netiek istenota mazakumtautibu izglitibas
programma.

6.Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

6.1. Iesaistijamies Izglitibas parvaldes piedavataja projekta ” STOP 4-7” ka dalibnieki. 12 iestades
bérni 10 nodarbibu cikla apguva emocionalas un socialas prasmes.

7.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.1 Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
7.1.1.Pasdisciplinas veicinaSana bérnos, izpratnes veidoSana par toleranci mijiedarbiba ar citiem.
7.1.2.1zglitojamo izpratnes veicinaSana par vertibam un tikumiem, veidojot veértibas balstitus

ieradumus.

7.1.3. Bérna personibas attistiSana, veidojot vinu par zinatkaru, radoSu un dzivespriecigu bérnu,
kas ar prieku iesaistas macibu procesa un ikdienas dziveé, ir draudzigs un pieklajigs.

7.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.
7.2.1. Vecakajas un sagatavoSanas grupas Sogad stradaja pie patstavibas , sadarbibas un
tolerances veidoSanas patstavigi darbojoties intereSu centros un nelielas grupas vai paros.
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7.2.2 Caur skolotaja piedavatam un realam problémsituacijam ,ko izsp€l€ un risina grupa,
caur patstavigu darbosanos, berni macas atzit savas kliidas, analizét savu un draugu
ricibu, pamatot to, veidot labaku sadarbibu, sarunat, piekapties. Sekme sp&ju brivi un
patstavigi domat, attista kritisko domasanu un sekme bernu atbildigu ricibu.

7.2.3 Jaunakajas grupas svarigi sadarboties ar vecakiem, nodrosinot vienotas prasibas. Rita apli
tika izmantoti, lai bérni labak iepazitu viens otru un veidotos sadarbibas prasmes. Tam
lieliski noder ar1 pasizdomatas rotalas.

8. Informacija par 2022./2023.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju
no nodarbibu vérosanas.

8.1.Frontalais darbs aiznem nelielu dalu nodarbibas.

8.2.B&érni saprot nodarbiba sasniedzamo rezultatu.

8.3.Lielai dalai bernu ir labas paSvaditas maciSanas iemanas.

8.4.Skolotaji sadarbojas ar berniem ka ar lidzvertigiem.

8.5.Atgriezeniska saite ir savlaiciga, 3.pakapes berni labi prot novertet pasi savu veikumu un ari
viens otru.

8.6.Skolotaji lielu veribu pievers caurviju prasmju attistibai.

8.7.100% veroto rotalnodarbibu ieklauti audzinosie momenti.

8.8.Vérojama visu izglitojamo labizjiita grupa.

8.9.Uzdevumi tiek diferencéti, izmantotas tehnologijas.

8.10. Skolotaji pielieto dazadas formativo vertésanu.

9.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

9.1.Atkartoti ieguvam augstu novertéjumu no skolas vadibas un pedagogiem par bérnu labu
sagatavotibu skolai (organizgjot praktikumu PII un skolas vadibam un skolotajiem, veicam
analizi un iegiistam secindjumus turpmakam darbam).

9.2.Analizgjot korig€josas vingrosanas rezultatus bérnu stajas korekcijai vérojama dinamika,
sadarbojoties fizioterapeitam ar sporta skolotaju.

9.3.P&éc vecaku iniciativas un izstradata projekta, kuru sponsoréja SIA “ LATGRAN”, grupas
laukuma tika uzstadita konstrukcija bérnu fiziskajam aktivitatém.

9.4.Turpinot darbu ar IT tehnologijam iestad€, ari $aja macibu gada tika iegadati divi jaunas
paaudzes interaktivie displeji.

Vaditajs/direktors (izglitibas Inta Viberga
joma)
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