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Vizija- pirmsskolas izglitibas iestade “Auseklitis” — konkurétsp€jiga, musdieniga, atbalstoSa, droSa un sabiedribai atverta izglitibas iestade, kura
kvalificeti, inovativi, radosi, uz sadarbibu un kompetencém un jauno tehnologiju jégpilnu pielietosanu veérsti pirmsskolas skolotaji nodrosina metodiski
daudzveidigu, radoSu macibu procesa norisi zinatkariem, draudzigiem, mérktiecigiem un atbildigiem par savu veselibu izglitojamajiem, ka ar1 vinu
vecakiem, lidzatbildigiem un uzticamiem pirmsskolas izglitibas iestadei, Latvijas valstij.

Misija — izglitojamo, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibas veicinasana kopigu mérku sasniegSanai, stabila pamata radisanai un jégpilnas,
veseligas, Latvijas valstij lojalas dzives veidoSanai izglitojamajiem misdienu laikmeta.

Izglitibas iestades vértibas: ciena, atbildiba, droSiba. cilvékresursu labsajiita.

No pirmsakumiem iestade par vaditaju strada Inta Viberga.

Iestades administracija: vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, vaditajas vietniece saimnieciskajos jautajumos, masa.

Iestade darbojas 11 grupas ar latvju rakstu zZimju nosaukumiem.

Izglitibas iestade realiz€ vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111 un specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar

valodas trauc&jumiem( kods 01015511).

Prioritate. Iestade ka maciSanas organizacija. Laiks Atbildigais

Stratégiskais mérkis. Vienadas iespéjas macities visiem. Tiek veidota izzinas un inovacijas kultiira.

SR kvalitativi SR kvantitativi

Nodrosinats diferenc@ts macibu process atbilstosi Tiek diferencéti uzdevumi bérniem péc sp&jam, Grupu skolotajas,

ikviena bérna sp€&jam un individualajam Tpatnibam individualajam Tpatnibam. Rezultati tiek izverteti 2024./2025 | atbalsta specialisti,

Apzinati talantigie bérni. pedagogiskajas sedes. 2025./2026 mu21k'51§, sporta
skolotajas

= P — p—" . = — TS . = 2026./2027 —

Iestade organizé kopigu macisanos pedagogiem par | P&c nepiecieSamibas nodroSinati kursi, skolotaju Vaditaja,

individuala atbalsta nodros§inasanu b&rniem. individualas apmacibas, atklatie veérojumi. Vad.vietniece izgl.
joma

Regulari tiek sniegts atbalsts un konsultacijas Darbojas tehnologiju mentors, pieredzes bagatie Vaditaja,

jaunajiem pedagogiem. pedagogi, iestades atbalsta grupa.
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MaciSanas lideri dalas zinasanas ar citiem
pedagogiem. (IT mentors, socialais pedagogs,
pieredzgjusie pedagogi).

100% pedagogi novadis atklatas nodarbibas.

Pedagogi savstarpgji sadarbojas efektivas macisanas
stenoSanai un savas pedagogiskas meistaribas
paaugstinasanai.

Ik ménesi tiks iesiititi labas prakses foto ievietoSanai
majas lapa.

Iestades attistiba tiek planota balstoties uz darbinieku
novertésanas rezultatiem, pasvertgjumiem un uz
valsts un pasvaldibas attistibas stratégiskajiem
meérkiem.

Pedagogu pasvértéjums notiek 1x macibu gada.
Iestades galveno uzdevumu analize notiek 2x gada
pedagogiskajas padomes s&dgs.

Pedagogi popularize profesionalas pieredzes kursos
giito pieredzi.

50% pedagogi dalas pieredze ar kolégiem
praktikumos, sanaksmes.

2024./2025
2025./2026
2026./2027

vad.vietniece izgl.
joma

Vaditaja
Vad.vietniece izgl.
joma, pedagogi

Vaditaja,
vad.vietniece izgl.
joma

Pedagogi

Prioritate. Kompetencées balstita izglitibas satura un parmainu nostiprinas$ana, akcentéjot caurviju prasmes.

Stratégiskais mérkis. Izglitojamo zinasanu, prasmju un attiecksmes veidoSana, sagatavojot vinus pamatizglitibas apguvei.

SR kvalitativi

SR kvantitativi

Pedagogi organizé macibu procesu, kas versts uz
misdienigas izglitibas iegiiSanu un izglitojamo
macibu sasniegumu uzlaboSanu.

Pedagogi regulari veic bérnu vertésanu, ipasu veribu
veltot formativajai veértéSanai, tas dokumenteSanai.

Pedagogi nodroSina IT ieklauSanu macibu procesa un
ikdiena.

Bérniem ir iesp&ja apgiit paSvaditas maciSanas
iemanas.

Katrs pedagogs 1x gada rada atklato rotalnodarbibu
kolégiem, kuri sniedz uz izaugsmi vérstu atgriezenisko
saiti.

Reizi ménesi tiekas grupas pedagogi, lai planotu un
1zvert€tu macibu procesu

Visi pedagogi macibu procesa izmanto misdienigus
macibu materialus un digitalas tehnologijas, ievérojot
bérnu vecumposmu Tpatnibas.

100% verotajas rotalnodarbibas tiek izmantotas IT.
90% vecaki gada laika ir apmekl&jusi individualas
parrunas par bérna macibu sasniegumiem. Par to
liecina ieraksti E-klases individualo sarunu zurnala.

2024./2025
2025./2026
2026./2027

Vad.vietniece izgl.
joma, pedagogi
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2x gada sagatavosanas grupu pedagogi tiekas ar skolas
skolotajam.

Prioritate. Drosa, ieklaujosa un attisto$Sa macibu vide ikviena izaugsmei.

Stratégiskais mérkis. Béernu un pieauguso emocionala drosiba un labizjita

SR kvalitativi SR kvantitativi
P - - —— . - Vaditaja,
Pedagogi pilnveido macibu vidi, nemot 1x ménest atbalsta komanda sadarbojas ar pedagogiem vad.vietniece
vera ikviena grupas bérna vajadzibas. individualo planu izstrade un realizacija, IpaSu uzmanibu veltot T
_ Lo _ o - S .. . 2024./2025 | izglitibas joma,
lestades fiziska vide un ara teritorija ir palidzibas sniegSanai jaunajiem pedagogiem. e
drog tfistod Ne retak Ka reizi trii anegos tick i stas tematiska 2025./2026 | atbalsta specialisti,
rosa un attistosa e retak ka reizi trijos ménesos tiek organizetas tematiskas 2026./2027 | pedagogi

Visam mérkgrupam ir vienota izpratne par | pecpusdienas grupas ietvaros.

emocionalas labizjiitas radiSanu kolektiva. | Vismaz 3x gada iestades kolektivs tickas kopigajos pasakumos.
Atjaunoti ara riki bérnu fiziskajam
aktivitateém.

Uzdevumi mérku sasniegSanai:

e

o o

7.
8.
9.

Veikt macibu saturu apguves planoSanu atbilstosi pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem mérkiem.

Veikt izglitojamo specialo vajadzibu izveértéSanu un organizet nepiecieSamo atbalstu.

Diferencét macibu procesu atbilstosi katras grupas bérnu individualajam vajadzibam.

Veicinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu, macibu procesa planoSana un organizéSana, lai nodroSinatu macibu satura pectecibu, veicinatu
kopsakaribu izpratni un sp&ju pielietot iegiitas zinasanas.

Dazadot metodes bérnu intereses veidoSanai par gramatam un lasiSanu.

Planojot iestades attistibu balstities uz darbinieku noveértésanas rezultatiem, pasvertéjumiem un uz valsts un pasvaldibas attistibas stratégiskajiem
meérkiem.

Pilnveidot bérnu macibu sniegumu veértésanas sisteému.

Organizet pasakumus bérnu un pedagogu emocionalas labsajiitas nodrosinasanai.

Racionali izmantot finanSu resursus, nodro$inot pedagogus un atbalsta specialistus ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem.

10. Dazadot metodes, pasakumus sadarbiba ar vecakiem, lai aktualiz&tu vértibas un dziveszinu.
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Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi 2024/.2027. gadam:

1. Valstij un sabiedribai bitisku vertibu un tradiciju veido$ana caur macibu procesu, svétkiem un pasakumiem.

2. Veicinat bérnu sociali emocionalo audzinaSanu atbalstot pozitivu uzvedibu, sekmgjot bérnu mijiedarbibu draudziga un cienpilna veida.
3. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu audzinasanas jautajumu risinasana.
4

Pilnveidot izglitibas pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat atbildibu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

Vaditajs/direktors (izglitibas joma) Inta Viberga

SASKANOTS

Izglitibas parvaldes vaditaja Sarmite Klavina
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